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1. Zwei Voruberlegungen




Erste Voruberlegung




Erste Voruberlegung




Erste Voruberlegung




Erste Voruberlegung

= Selbstorganisiertes Lernen ist nicht eine besondere Art,
sondern eine besondere Qualitat von Lernen.

—=> Das Verhaltnis von Lehren und Lernen ist nicht kausaler,
sondern kommunikativer Art.

[Tortdorymyoc

paidagogos = Sklave, der Kinder (genauer: Knaben) zu
ihrem Lehrer oder ins Gymnasion und wieder nach Hause
begleitet (pais = Knabe; agein = flhren)



Zweite Voruberlegung




Zweite Voruberlegung




2. Ein klassischer Definitionsversuch




Definition von Franz Emanuel Weinert




Lernen als Handlung

«Lernen kommt nicht einfach dadurch von selbst in Gang, dass von dritter
Seite entsprechende Lernanforderungen an mich gestellt werden; mein
Lernen kann keineswegs durch irgendwelche dafur zustandigen Instanzen
(etwa den Lehrer oder die Schulbehorde) Uber meinen Kopf hinweg geplant
werden. Lernanforderungen sind nicht eo ipso schon Lernhandlungen,
sondern werden nur dann zu solchen, wenn ich sie bewusst als Lernproble-
matiken ubernehmen kann, was wiederum mindestens voraussetzt, dass
ich einsehe, wo es hier fir mich etwas zu lernen gibt» (S. 184f.).

Klaus Holzkamp (1993): Lernen. Subjektwissenschaftliche Grundlegung. Frankfurt a.M.: Campus.

Klaus Holzkamp (1927-1995)
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3. Erkundigung bei Hattie




Die «Hattie-Bibel»

Rriihl,

21

Jirg Br Leiter der
stelle LCH, riecht, hért, fihlt und schmeckt fiir uns
im Garten der Bildung. Diesmal mit Blick auf John
Hatties «Lernen sichtbar machen».

«Emlri(‘hlem ist  besser»,
titelte die «NZZ am Sonntags
im Januar. Dies aufgrund von
zwei neuen Studien. Der Fron-

talunterricht soll wieder salon-
fihig werden. Diverse andere
Zeitungen haben den Hype
milgetragen, obwohl die Auto-
ren der beiden Studien recht
vorsichtig sind und keine iiber-
cilten Interpretationen anbie-
ten. Denn gut struklurierte
Lernzeit oder inhaltliche Fun-
dierung und Begeisterungsfi-
higkeit der Lehrperson kann
sich auch in anderen Metho-
den als im Frontalunterricht
zeigen.

Eine Argumentationskette, die
ich irgendwo gelesen habe,
hat es mir besonders angetan:
Wenn eine Lehrperson (Fron-
tal-)Unterricht hiufig unter-
bricht, um auf die Bediirfnisse
der Schiilerinnen einzugehen,
holt sie zwar Punkte fiir eine
gute Schillerorientierung. Da-
fiir muss die ganze Klasse war-

Pad: ischen Arbeits-

Gut, dass Hatie nun aur
Deutsch vorliegt. Schon Martin
Luther hat empfohlen, die Hei-
lige Schrift selber und auf
Deutsch zu lesen. Als professi-
onelle Lehrpersonen  sollten
wir das mit der ibersetzten
Hattie-Bibel auf jeden Fall tun.

as so, dass Lehrpersonen voll

chlechten Ergebnisse ihrer
chiilerinnen und  Schiiler,
eshalb man sie regelmiissig
>sten miisse. Die Lehrer und
ehrerinnen beeinflussen aber
fattie sei Dank) nur ca. 30%

ten, was die Lernzeit der
rigen Kinder verkiirzt und
schlechtere  Lernergebnisse
bringt. Wer im Frontalunter-
richt auf Schiilerfragen ein-
geht, holl also schlechiere
Testergebnisse.

und Behorden besser argu-
mentieren, weshalb es nicht
nur auf testbare Leistungen
ankommt und was Hattie sonst
noch empfiehlt. Die positive
Botschaft: Wir Lehrpersonen
haben es in der Hand, an der
Lehrwirkung und damit an der

Der F richt eignet
sich somit nicht wirklich fiir
individuelle Unterstiitzung. Da
braucht es andere Methoden.
Funktionierte Schule so einfil-
lig, witrde eine Lehrer-Lehre a
la SVP tatsiichlich ausreichen.

Trozdem trdumen Bildungs-
okonomen und Sparpolitiker

personlichen beruflichen Kom-
petenz und Professionalitat zu
arbeiten. Zum Beispiel mit Vi-
deoauswertungen: Da wiirden
gemiiss Hattie die Lernenden
messbar profitieren. S

Lernerfolgs.

Das ist wie im Garten: Fir die
Zusammensetzung der Erde,
die Besonnung, Hagel oder zu
lange Regenperioden kann der
Giirtner  nichts.  Immerhin:
Lehrerinnen und Lehrer erle-
ben zurzeit einen Statusge-
winn: «Ich bin superwichtig»
steht in der Sprechblase zur
Zeichnung einer Lehrerin in
der Wochenzeitung «Die Zeit».
So wichtig, wie die Bauern.
Querbeet gesehen, beackern

wir also mit den Schiilerinnen
und Schiilern sowie mit Kolle-
ginnen und Kollegen Lern- und

weiler vom
Frontalunterricht. Auch Hattie
muss dafiir herhalten, obwohl
er zum Beispiel unter «direct
instruction» einen zielsicheren,
inhaltlich kompetenten und
gut strukturierten Unterricht
versteht, der nicht unbedingt
frontal gehalten werden muss.

Geeméss Hattie sind Kassi-
sche  Mehrjahrgangsklassen
gleich erfolgreich wie normale
Jahrgangsklassen. Auch Ein-
zelstudien zeigen, dass Kinder
aus altersdurchmischten Schu-
len in den Sozialkompetenzen
und in der Selbststeuerung im
Vorteil sind. Die meisten von
Hatlie als dusserst wirkungs-
voll bezeichneten Methoden
passen sogar sehr gut zu den
Konzepten mit (alters-)hete-
rogenen Lerngruppen. Dazu
gehoren unter anderem Feed-
back geben und formativ beur-
teilen, gegenseitiges Abfragen
und Beiiben im Peer-Tutoring,
kooperative  Unterrichtsfor-
men, der Aufbau von (Selbst-)
Vertrauen und von metakogni-
tiven Fahigkeiten, Setzen von
Klaren Erwartungen  sowie
transparente  Strategien und
strukturierter Unterricht.

Foto: Claudio Baumberger

Arbeilsbii i So entsteht
eine gute Fachlichkeil, von der
wir wissen, dass sie wirkl.

«Teachers matter» (Lehrperso-
nen sind wichtig) ist also die
frohe Botschaft von Hattie. Lei-
der versiehen einige Fachleute

Weiter im Text

wir ja den Bi ten.
Ohne unsere Arbeit st die heu-
tige Welt nicht denkbar. Drum
jammern wir manchmal so gut
wie die Bauern und wir pro-

bieren wie sic erfolgverspre-
chende und maglichst schon
erprobte Anbaumethoden. Wer
will denn schon die Ernte ris-
kieren!

Jiirg Brithlmann

PS: Hattie gibt es auch auf Berndeutsch. «Hitti, sotti, wetti» von

Renata Burkhardt. «Schnide u ch

e uf

mdiitsch.» Zytglogge

2012. Ihr Tipp: «D Angscht vor em Schytere isch deschtruktiver
aus ds Schytere siuber. Wige dere Schyter-Phobie gih die gros-

sen Idee floote.»

«Gut, dass Hattie nun auf Deutsch
vorliegt. Schon Martin Luther hat
empfohlen, die Heilige Schrift selber
und auf Deutsch zu lesen. Als
professionelle Lehrpersonen sollten
wir das mit der Ubersetzten Hattie-
Bibel auf jeden Fall tun.»

Billdung Schweiz, Heft 6, 2013, S. 21
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Visuelle Metaphorik




Zitate von Hattie

«Ein Ziel schulischer Bildung sollte sein, die Zahl der aktiv
Lernenden zu maximieren» (S. 45).

«Das Ziel ist es, den Lernenden die Fahigkeit zu vermitteln,
sich selbst zu unterrichten - ihr Lernen selbst zu regulie-

ren» (S. 289).

«Die grossten Effekte auf das Lernen treten auf, wenn
Lehrpersonen in Bezug auf das Lehren selber zu Lernen-
den werden und wenn Lernende zu ihren eigenen Lehr-

personen werden» (S. 27 — Hervorh. W.H.).

John Hattie (2013): Lernen sichtbar machen. Uberarbeitete deutschsprachige Ausgabe von Visible Learning.
Besorgt von Wolfgang Beywl & Klaus Zierer. Baltmannsweiler: Schneider Verlag Hohengehren.
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A model of visible teaching — visible learning




4. Selbstorganisiertes Lernen — als Ziel und Methode




Zwei Bedeutungen des Begriffs

Der Begriff des selbst organisierten Lernens ist doppeldeutig:

Er meint sowohl ein Lernziel als auch eine Unterrichtsmethode.

> Die beiden Begriffsbedeutungen sollten klar voneinander
unterschieden werden.

> Als Lernziel muss das selbst organisierte Lernen gelehrt
werden, und zwar bevor es als Methode der Unterrichts-
gestaltung eingesetzt wird.
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5. Variationen uber das Thema SOL




5.1 Erste Variation: erfolgreiches Lernen




«Gute Informationsverarbeiter»

Gute Informationsverarbeiter (= erfolgreich Lernende) sind

reflexiv

planen ihr Lernverhalten

nutzen effiziente Lernstrategien

wissen, wie, wann und warum sie solche Strategien einsetzen
sind motiviert, die Strategien effektiv auch einzusetzen
nutzen die Lernstrategien zunehmend automatisch
Uberwachen ihre Lern- und Leistungsfortschritte

verfugen uber ein Kurzzeitgedachtnis mit hoher Kapazitat
haben ein reichhaltiges Weltwissen

vertrauen in ihre Lernfahigkeiten

sind Uberzeugt, dass sie sich stets weiter verbessern konnen
halten dies auch fur winschenswert und

stellen sich immer wieder neuen Anforderungen
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Erfolgreiches Lernen




Aktives Lernen




5.2 Zweite Variation: Autonomie und Motivation




Evaluation des Berner SOL-Projekts: Design




Skala Autonomie

Inwiefern treffen die folgenden Aussagen riickblickend auf Ihr Lernen in dieser M SD li
Unterrichtseinheit zu?

Skala Autonomie (N = 1362, a = .82) 3.14 .63

Ich konnte Uber die Organisation des Lerngeschehens mitbestimmen. 3.29 .84 92
Ich konnte meine eigenen Ideen verwirklichen. 3.18 .84 65
Ich hatte das Gefuhl, das zu tun, was ich selber tun will. 2.95 90 65
Ich erlebte mich als unabhangig und selbstbestimmt. 3.11 79 99
Ich hatte das Geflhl, Entscheidungsspielraume zu haben. 3.19 .80 .64

Robert Hilbe & Walter Herzog (2016): Selbst organisiertes Lernen an Berner Gymnasien. Schlussbericht der externen
Evaluation im Auftrag des Mittelschul- und Berufsbildungsamts des Kantons Bern (Langfassung). Bern: Universitat Bern,

Institut fir Erziehungswissenschaft, Abteilung Padagogische Psychologie, S. 118.
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Autonomie und Motivation




5.3 Dritte Variation: Prozessmodell von Zimmerman




Drei Phasen der Selbstorganisation des Lernens




Dimensionen der Selbstregulation

Robert Hilbe & Walter Herzog (2011): Selbst organisiertes Lernen am Gymnasium. Theoretische Konzepte und empirische
Erkenntnisse. Bern: Erziehungsdirektion des Kantons Bern, Mittelschul- und Berufsbildungsamt, S. 20.

31



5.4 Vierte Variation: starke und schwache Schiler




SOL-Unterricht im Vergleich zum regularen Unterricht

«Wie beurteilen Sie diese
Unterrichtseinheit im Vergleich
zum herkdmmlichen Unterricht
bei dieser Lehrperson in diesem

Fach?»

N = 1044

Quadrate = Mittelwerte
Strecken = Standardabweichungen

Walter Herzog & Robert Hilbe (2016): Selbst
organisiertes Lernen an Berner Gymnasien.
Schlussbericht der externen Evaluation im Auftrag
des Mittelschul- und Berufsbildungsamts des
Kantons Bern (Kurzfassung). Bern: Erziehungs—
direktion des Kantons Bern, Mittelschul- und

Berufsbildungsamt, S. 12

weniger
abwechslungsreich

weniger
anspruchsvoll

weniger
verstandlich

weniger
anschaulich

weniger
sinnvolle Inhalte

geringerer
Zeitdruck

geringerer
Lernaufwand

geringerer
Lerngewinn

geringere Zusammenarbeit
unter SuS

geringere Unterstutzung
durch LP

schlechtere
Organisation

weniger klare
Aufgabenstellung

weniger klare
Lernziele

— m——

_—D—

— ] e

abwechslungsreicher

anspruchsvoller

verstandlicher

anschaulicher

sinnvollere Inhalte

grosserer Zeitdruck

grosserer Lernaufwand

grosserer Lerngewinn

grossere Zusammenarbeit
unter SuS

gréssere Unterstttzung
durch LP

bessere Organisation

klarere Aufgabenstellung

klarere Lernziele
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Beurteilung des SOL-Unterrichts

Vier Gruppen von Schilerinnen und Schiilern , die
sich fachlich unterschiedlich stark einschatzen
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sehr tief tief hoch sehr hoch

Faktor fachliche Selbstwirksamkeit (klassiert)

Herzog & Hilbe (2016), a.a.0., S. 17
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5.5 Funfte Variation: Lehren von SOL




Gleichgewicht zwischen SOL als Ziel und als Methode




Gleichgewicht zwischen SOL als Ziel und als Methode

W SOL = Ziel
K SOL = Methode




Ein Spiralcurriculum fur das selbstorganisierte Lernen

“SOL = Ziel

L SOL = Methode




6. Ausblick

Affinitat von gymnasialer Bildung und selbstorganisiertem Lernen

Maturitatsanerkennungsreglement (MAR)
Art. 5 Bildungsziel

Ziel der Maturitatsschulen ist es, Schulerinnen und Schulern im Hinblick auf ein lebens-
langes Lernen grundlegende Kenntnisse zu vermitteln sowie ihre geistige Offenheit und
die Fahigkeit zum selbstandigen Urteilen zu fordern. Die Schulen streben eine breit ge-
facherte, ausgewogene und koharente Bildung an, nicht aber eine fachspezifische oder
berufliche Ausbildung. Die Schulerinnen und Schuler gelangen zu jener personlichen
Reife, die Voraussetzung fur ein Hochschulstudium ist und die sie auf anspruchsvolle
Aufgaben in der Gesellschaft vorbereitet. Die Schulen fordern gleichzeitig die Intelligenz,
die Willenskraft, die Sensibilitat in ethischen und musischen Belangen sowie die physi-
schen Fahigkeiten ihrer Schulerinnen und Schuler.
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Lernstrategien nach Paul Pintrich




Ein Beispiel




