Motivierung der Unmotivierten: Ein (nicht

leicht zu losendes) Problem des gymnasialen

Unterrichts
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Sechs Merkmale der DDR-Didaktik

Der Unterricht wies einen geringen Grad an Individualisierung auf.
Die Leistungen der Schiilerinnen und Schiler wurden bewertet.

Die Schulerleistungen wurden relativ zueinander bewertet (soziale
Bezugsnorm).

Die Leistungsbewertungen wurden eindeutig kommuniziert.
Die Leistungsbewertungen waren offentlich wahrnehmbar.

Lernbeurteilung (formatives Feedback) und Leistungsbewertung
(summatives Feedback) fielen zusammen.
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Bilanz: Schulerinnen und Schuler konnen an ihrer
Lernfreude festhalten, wenn der Unterricht starker
individualisiert ist, wenn bei der Leistungsbeurteilung
auch die sachliche und die individuelle Bezugsnorm
verwendet werden, wenn die Leistungspositionen nicht
offentlich kommuniziert werden und wenn zwischen
forderorientierter Beurteilung (des Lernens) und
selektiver Bewertung (der Leistung) klar unterschieden

wird.
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Lehren/Lernen — Forderung
formative Beurteilung / informierendes Feedback

assessment for learning

Priifen — Selektion
summative Beurteilung (= Bewertung) / kontrollierendes
Feedback

assessment of learning

Orientierung des Unterrichts:

¢ an Lernzielen (kriteriale Bezugsnorm)

* am Verstehen von Sachverhalten statt am Memorieren von Fakten
* an iiberschaubaren Lernschritten

¢ an den Lernprozessen (individuelle Bezugsnorm)

Merkmale des Unterrichts:

¢ hoher Grad an Individualisierung

¢ Fokus auf Lernen (nicht auf Personen)

* Abbau unvorteilhafter Attributionsmuster der Schiiler/innen
¢ Aktivierung durch Projekte, Experimente, Praktika etc.

¢ Ausreichend Zeit fiir das Lernen der Schiiler/innen

* geringe Kompetitivitit zwischen den Schiiler/innen

® Variation der Lern- und Arbeitsformen

* Beachtung der Besonderheiten der Fachkulturen

Lehrpersonen:

* Lehrerrolle vom Instruktor zum Lernbegleiter

* Verbesserung der (individual-)diagnostischen Kompetenz
¢ Bereitschaft zu permanentem, forderorientiertem Feedback
* Vermeidung von sozial vergleichenden Beurteilungen

* Stiarkung der Lernkompetenzen der Schiiler/innen (SOL)

Schiilerinnen und Schiiler:

* mehr Verbindlichkeit fiir das eigene Lernen

* mehr Engagement am eigenen Bildungsprozess

* mehr Reflexion des eigenen Bildungsprozesses (Metakognition)
* mehr Selbstevaluation des eigenen Lernens

* mehr Bereitschaft, Hilfe in Anspruch zu nehmen

* weniger Moglichkeiten zum «Durchwursteln»

23



6. Interesse und Leistung




6. Interesse und Leistung




6. Interesse und Leistung




6. Interesse und Leistung




6. Interesse und Leistung




6. Interesse und Leistung




7. Implikationen

1) Es ist im negativen Sinn utopisch, eine Schule einrichten zu
wollen, in der die Schulerinnen und Schuler nur intrinsisch
motiviert lernen. Auf extrinsische Motivation der Schulerinnen
und Schuler kann selbst die beste Schule nicht verzichten.

2) Das Problem der Motivierung der Demotivierten lasst sich nicht
definitiv losen — ausser man schafft die Schule ab. Da die Schule
durch ihre institutionelle Struktur das Problem selber verursacht,
kann sie es immer nur partiell losen.
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